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1 本校「職員獎懲實施要點」部分條文，業經教育部111年5月9日臺教人(三)字第

1110046417號書函同意備查，修正後全條文請參閱人事室網頁／人事法規／11.

考核獎懲項下。

2 本校「職場霸凌防治及申訴處理作業要點」訂定案，業經本校111年4月19日110

學年度第8次行政會議審議通過，修正後全條文請參閱人事室網頁／人事法規／15.

申訴保障項下。

3 有關已退休公務人員或遺族所領定期退撫給與給付金額，業經行政院、考試院於

111年4月7日會同公告調高2%，並自111年7月1日生效，相關資訊請參閱人事室

網頁相關釋例。

4 有關已退休教職員或遺族所領定期退撫給與給付金額，業經行政院、考試院於111

年4月7日會同公告調高2%，並自111年7月1日生效，相關資訊請參閱人事室網頁

相關釋例。

5 一.勞工職業災害保險及保護法自111年5月1日起生效，本校應自該日起為新上工

之進用人員投保勞工職業災害保險。

二.依勞工職業災害保險及保護法第17條第5項條文所定「投保薪資分級表之下限

與中央主管機關公告之基本工資相同」，職保之月投保薪資上限為72,800元，下

限為基本工資(111年為25,250元)，與勞(就)保月投保薪資之上下限不同。
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1 為維護校園安全，務請各位同仁配合防疫站進行每日量測體溫及掃QRcode上傳
並共同落實校園COVID-19相關防疫措施(如:勤洗手、戴口罩等)，並請各單位主
管嚴加督導所屬同仁確實辦理，相關請假資訊詳參本校人事室網頁/防疫專區。

2 本月新增員工優惠商店:

歡迎各位同仁多加利用本校員工協助相關資源，詳參本校人事室網頁/員工協助
與福利措施(含校內資源彙整表、哺集乳室設置概況表 )，也歡迎校內各單位(或同
仁)踴躍提供校內員工協助措施並與本室聯繫，另有員工優惠商店 (含子女托育)提
供同仁生活上的協助措施，請自行上網瀏覽參考運用，消費時請留意商家實際營
業狀況(含安全措施)，如發現商家有違反法令或建議事項，請立即連絡本校人事
室。

6 他機關來文宣導(相關來文公告於本校人事室網頁/最新消息):

(一)勞動部修正工作規則審核要點第9點附表並自111年5月1日生效函。

(二)勞動部修正就業服務法申請案件審查費及證照費收費標準函。

(三)勞動部訂定「雇主申請聘僱第三類外國人文件效期、申請程序及其他經中

央主管機關規定之文件」之發布令影本及行政規則規定函。

7 重申就業服務法第5條第1項規定，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階

級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容

貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分為由，予以歧視。違反者，

處新臺幣30萬元以上150萬元以下罰鍰。亦請各單位重視職場性別工作平等問題，

不得有性別歧視之觀念。
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3 重申各機關（構）學校進用各類型職缺（含聘僱人員、臨時人員、清潔隊員等）
時，除應確實落實公開甄選等規定外，請積極運用行政院人事行政總處「事求人
機關徵才系統」辦理甄選作業乙案。

4 本校勞資會議預定每3個月召開一次(原則為1月、4月、7月、10月)，對於協調勞
資關係、促進勞資合作事項、關於勞動條件事項、關於勞工福利籌劃事項、關於
提高工作效率事項或其他事項，如有任何建議，可透過勞方代表提出議案，並由
勞方代表填寫勞資會議提案表提會討論。

人事動態 Personnel Change

姓名 異動
原因

原職機關(單位)
職 稱

新職機關(單位)
職 稱

到(離)職日
期

張琳娸 新進 企業管理系/行政助理 111.04.20

賴宥靜 新進 財務金融系/辦事員 111.04.28

蔡名琪 離職
財務金融系/行政助理(職
務代理人)

111.04.28

林士鈞 新進 人事室第二組/組員 111.04.29

黃鈺婷 新進 材料科技研究所/技士 111.05.02
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人事動態 Personnel Change

姓名 異動
原因

原職機關(單位)
職 稱

新職機關(單位)
職 稱

到(離)職日
期

王美惠 離職
材料科技研究所/行政助
理(職務代理人)

111.05.02

彭子芸 新進
產學處/行政助理(職務代

理人)
111.05.03

何偉智 調任 總務處出納組/組長 111.05.11

郭沛瑜 離職
環境與安全衛生工程系/
行政助理(職務代理人)

111.05.11

賴美燕 調任 主計室/組長 111.05.16

111年5月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

機械工程系
黃順發 電機工程系 紀光輝

鍾基強
電子工程系

薛雅馨

電機工程系

李淑媚 吳小萍

華志強 環境與安全衛生工程系 張維欽

范士誠 化學工程與材料工程系 甘巴拉

當月壽星 Month Birthday



111年5月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

化學工程與材料工程系

石健忠 設計學研究所 林芳穗

格拉科塔 視覺傳達設計系 施文禮

王詩涵

數位媒體設計系

雷宸農

粘譽薰 李子強

營建工程系
吳文華 張登文

蔡佐良 工業設計系 馬永川

資訊工程系 黃昭義 休閒運動研究所 張佩湘

管理學院 蔡明軒 科技法律研究所 王服清

工業工程與管理系 王富正 材料科技研究所 賴佳和

企業管理系 蔡佳靜

文化資產維護系

司馬品岳

財務金融系
周淑卿 王嘉瑜

劉志良 季閤培

會計系 何里仁 應用外語系 王子富

工商管理學士學位學程 孔祥慧 前瞻學士學位學程 蘇秀婷

創業管理碩士學位學程 潘得龍 產業科技學士學位學程 李易霖
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111年5月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

教務處--註冊組 林宜萱 圖書館--系統資訊組 許澤群

教務處--招生宣導與出版組 李蓮瑩 資訊中心--系統組 邱炫棠

總務處--營繕組 陳宏棋 資訊中心--媒體與服務組 何芳玲

總務處--營繕組 劉玲珍 秘書室 李美玲

總務處--資產經營管理組

廖庭晨 秘書室--行政管理組 黃志騰

江武雄 人事室--第二組 劉思瑜

圖書館--採編組 陳麗紋 主計室--第一組 顏瓊瑤

圖書館--典閱組 趙小英
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當月壽星 Month Birthday

員工協助方案專區 EAP Topics

比較法的快樂與難關
作者：樂茝軍2020/04/01

人生大都有幾十年歲月，沒有一個人的人生全都是快樂的，快樂其實是要「正向思考」，
當把壞的擺出來，就會發現其實現在比較好。有時候見電視螢幕上年輕人笑嘻嘻地對人說：要
快樂啊！我會在心裡嘀咕：「你們已經夠快樂了，人生剛開始，什麼都還沒經過呢！」

我自認是個開朗樂觀的人，但活過漫長的歲月，體會到當碰上病或死時，快樂是最大的諷刺。
可是幾人能逃過這兩大劫？尤其是死。但我活到這年紀時感到病比死可怕多了，病人自己苦，
身邊人更苦，無論醫學多發達進步，都不能完全解除。可是死亡來到前，必須活著。
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員工協助方案專區 EAP Topics

有位朋友說那是修練，她陪伴癌症的先生，說要修成正果。「你也知道病會改變一個人的
性格，尤其是男人，小病會哼成大病，大病就是災難，怨天尤人，什麼都不對，」她說，常覺
得以前的丈夫升天了，現在是另一個人，生活上的事雖麻煩還好對付，這不吃那不吃、染了糞
便的床單、衣褲等等都可以處理，但情緒上的安撫讓她心力交瘁。

可是有一天，她在醫院裡看到一位太太陪著一位老先生就診，等候時她疲倦地談起來，先生失
智3年了。因為身體還不錯只是偶有感冒，所以平時有活力到處跑。她不能拴綁他，只能盯住
他。先生在家亂翻亂鑽，請了外籍看護常被老先生打罵，每換1個就要等1～2個月；老先生胃
口好，剛吃完就又要吃飯，不讓吃就發脾氣。她有時候狠心想說，死了對大家都是解脫……。

朋友說，回家後想想，得癌症比失智要好多了，至少丈夫化療後會有一陣子恢復正常。有
些人只剩一口氣、人事不知地躺了好幾年，先生還能跟自己吵吵架，是有生命的人。「我就用
這種比較法來鼓勵自己，有比我更不幸的人，我還算不錯，」朋友說。人類是會比較的動物，
但比財富、權勢、聰明、美貌常會「人比人氣死人」，可是拿更壞的比目前的自己，心中就會
展開一片天地。就像常聽到的，「一個沒有鞋子穿的窮人，在自艾自怨時看到一個沒有雙腿的
人，他就為自己慶幸了。」勵志的小故事，卻有真理。

擺出壞的，就會發現其實現在比較好

對於自身的病痛也可以用比較級的心來看待，古人很有這方面的智慧，讀韓愈的《落齒》，
既幽默又豁達。他剛掉第1顆牙時，還覺得有些難為情，掉第2、3顆牙時，擔心自己快要死了。
後來掉得更多，還聽說掉牙減壽，但命長命短都會死，就想沒牙也好，沒牙少講話（禍從口出
嘛！），沒牙吃軟的食物滋味也不錯。

蘇東坡中年後耳朵漸聾，知道將步入老年，卻作詩說聽力好的人，聽螞蟻走動聲就像牛在打架，
而他現在聽打雷就像有人在打嗝，少了很多聲音的干擾，清靜多了。

有好幾位中年朋友動了乳癌手術，有兩種反應，一種是「割掉就好，以免後患」，而且慶
幸動了手術。更佩服沒乳癌卻動手術割除雙乳的明星安潔莉娜．裘莉的勇氣。另一種是從此憂
鬱寡歡，認為自己不再是完整的女人，擔心丈夫會外遇，走不出心頭的陰影，日子過得悲慘。

人生說短也不短，如果沒有發生意外，大都有幾十年歲月，沒人能預測會發生什麼事。而
且沒有一個人的人生全都是快樂的，在遇到病痛、挫敗、可能有時會感到「活不下去」時，最
好先用「比較法」讓自己堅強，然後再尋求外力協助，或者自己努力解決，才能度過難關。

要快樂啊！其實是要「正向思考」，把壞的擺出來，就會發現其實現在比較好!


